
 



– в исправности (отсутствии повреждений) водонагревателя и подсобных 

приспособлений; 

– в исправности электропроводки, элементов заземления и прочих корпусов и кнопок; 

– в целостности водоуказательных стекол, термометров и манометров (при наличии); 

– в отсутствии прорывов и течи воды, в исправности вентилей и кранов. 

2.2. О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить 

непосредственному руководителю или заместителю заведующего по АХР и до устранения 

неполадок к работе не приступать. 

 

3. Требования охраны труда во время работы 

3.1. Производить эксплуатацию водонагревателя необходимо, соблюдая температурный 

график и расчетные параметры. Необходимо в строгом соответствии следовать 

требованиям инструкции по эксплуатации. 

3.2. При работе с электрическим водонагревателем запрещается: 

– вносить изменения в конструкцию водонагревателя или его модифицировать; 

– эксплуатировать водонагреватель без исправного клапана безопасности, с 

поврежденным электрическим кабелем либо с другими повреждениями; 

– включать водонагреватель, если он не наполнен водой или если обнаружена 

непроходимость воды через предохранительный клапан; 

– снимать защитные крышки водонагревателя во время его работы и до 

отключения от него электропитания; 

– использовать водонагреватель, если он неисправен; 

– использовать водонагреватель во взрывоопасной или коррозионной среде; 

– хранить рядом с прибором бензин и другие летучие легковоспламеняющиеся 

жидкости; 

– разбрызгивать воду на нагреватель или поливать его; 

– использовать водонагреватель не по назначению и для нагрева какой-либо 

жидкости, кроме воды; 

– самостоятельно выполнять любые сервисные работы. 

3.3. При неисправности (странные звуки, запах или дым) водонагревателя необходимо 

прекратить его работу, снять напряжение, сообщить администрации организации. 

3.4. Для временного отключения водонагревателя необходимо отключить вилку из 

розетки. Если отключение приходится на зимнее время и возникает опасение, что вода в 

приборе может замерзнуть, то воду нужно слить. 

 

4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

4.1. При обнаружении оборванного электрического провода, свисающего или 

касающегося пола, коротком замыкании и загорании водонагревателя, специфическом 

запахе, срабатывании сигнализации и т. д. немедленно остановить работу водонагревателя 

и сообщить о случившемся непосредственному руководителю или заместителю 

заведующего по АХР. 

Не приступать к работе до устранения неисправностей. 

4.2. При возникновении пожара необходимо немедленно эвакуировать находящихся в 

здании лиц, сообщить о пожаре в ближайшую пожарную часть и приступить к тушению 

очага возгорания с помощью первичных средств пожаротушения. 

Покидая помещение при пожаре, необходимо отключить по возможности 

электроприборы и оборудование, выключить свет, плотно закрыть двери, окна, форточки. 

4.3. При поражении электрическим током сослуживца немедленно отключить 

напряжение. Обеспечить оказание пострадавшему первой помощи, вызвать бригаду 

скорой помощи или отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение. 

Сообщить о случившемся непосредственному руководителю или заместителю 

заведующего по АХР. 



4.4. При получении травм или внезапном заболевании немедленно известить своего 

непосредственного руководителя и обратиться за медицинской помощью. 

 

5. Требования охраны труда по окончании работы 

5.1. По окончании работы необходимо: 

– отключить водонагревательные приборы от электросети, произвести их мытье 

и сушку; 

– привести в порядок рабочее место, инструмент и приспособления убрать в 

отведенное для них место; 

– при уходе из помещения перекрыть воду, закрыть окна, выключить освещение; 

– снять спецодежду, привести ее в порядок и убрать в шкаф; 

– вымыть лицо и руки. 

5.2. Если при работе с электрическим водонагревателем были замечены какие-либо 

нарушения норм охраны труда, необходимо безотлагательно сообщить об этом 

непосредственному руководителю или заместителю заведующего по АХР. 

 

С инструкцией ознакомлен(а): 


